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N° du poste :  
RT 

Date de création : 
 

Quotité : 
100% 

 

Filière : Animation 
 

Catégorie : 
C 

Grade : 
Surveillant Jeux d’eau  

Pôle : Rayonnement du Territoire 

Service/Établissement : Base Nature et de Loisirs 

Rattachement à un Établissement Public Communal :  Oui  Non 

Date de rédaction ou mise à jour : 23/04/2026 Rédacteur : Céline LEGRAND 

 
 
Présentation de la commune 

Condé-sur-l’Escaut possède des atouts patrimoniaux et environnementaux remarquables et elle bénéficie 
d’une position stratégique de centralité au sein du Pays de Condé. Frontalière avec la Belgique, la 
commune fait partie d’un vaste espace naturel protégé, le Parc Naturel Régional Scarpe-Escaut et elle 
caractérise par une large part de son territoire occupé par la forêt domaniale de Bonsecours et des 
espaces naturels à l’est. Son centre historique est riche d’un passé dont les origines remontent au 1er 
siècle avant JC. Le passé minier a fortement marqué la commune notamment dans l’organisation urbaine 
des quartiers périphériques. 

Elle compte 9 569 habitants (au 1er janvier 2022) pour une superficie de 18,4 km², soit 520 habitants/km². 
Les jeunes de 3 à 16 ans sont au nombre de 1 897, soit près de 20 %. 

La commune témoigne également d’une fragilité sociale de sa population. Celle en QPV est de près de 
35%, seulement 28 % des ménages sont imposables et le taux de pauvreté était de 35 % en 2018. 43% 
des résidences principales sont des logements locatifs sociaux (notamment du fait des cités minières). 

La ville constitue un pôle commercial non négligeable pour les villes alentours avec 97 points de vente 
dont 7 de plus de 300 m² et la part de l’administration publique, enseignant, santé et action sociale est de 
23,9%. 

La commune dispose d’un organigramme général qui s’articule autour d’un directeur général des services, 
d’un secrétariat général et de cinq pôles opérationnels, auxquelles sont rattachés les différents services. 
 
Affectation : Base Nature et de Loisirs 
 
-Mission principale du service : La base nature et de loisirs assure l’accueil de public et de groupes sur 
le site de Chabaud Latour 
- Composition du service : 1 Responsable, 1 agent d’accueil-secrétariat, un agent d’entretien, trois 
agents  techniques. 
 
 
Domaines d’interventions 
Au sein de l’espace des jeux d’eau de la base nature et de loisirs (+missions à la base nature et de 
loisirs): 
 

- Accueil du public dans l’espace des jeux d’eau  
- Gérer l’ouverture et la fermeture des grilles. 
- Filtrer l’entrée et vérifier la validité des réservations. 
- Assurer la surveillance du public et la bonne tenue des équipements.  
- Veiller à la sécurité des participants et du public.  
- Alerter le responsable et les secours en cas d’urgence 
- Entretien, maintenance, nettoyage et rangement du matériel 
- Nettoyage global du site (ramassage des déchets dans l’ensemble du parc)  
- Accueil physique et téléphonique au niveau de la base nature et de Loisirs (Réservations jeux 

d’eau).  
- Missions diverses à caractère exceptionnel au niveau de la base nature et de loisir. 
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Responsabilités et résultats attendus 

- Assurer des missions d’accueil et de sécurité du public ;  
- Permettre une fluidité de fonctionnement en orientant les usagers ; 
- Contribuer à la qualité du service public communal à travers l’attitude, le comportement et la 

posture sur le champ d’intervention ; 
- Se référer à la hiérarchie  

 
Compétences et technicités 

Compétences 
Niveau de maitrise 

1 2 3 4 

Connaissances     

Connaissance des conditions d’accueil du public    X  

Connaissance des gestes de premiers secours   X   

Connaissance techniques (systèmes de filtration)  X   

Compétences métier     

Utilisation d’outils de nettoyage (balai, pinces, souffleur,…)   X  

Capacités d’autonomie au quotidien    X  

Capacités d'organisation et de coordination   X  

Capacités de travailler de manière indépendante, structurée et attentive   X  

Capacités à faire respecter les interdictions   X  

Postures professionnelles     

Disponibilité, ponctualité, Rigueur, Réactivité    X 

Discrétion et politesse    X 

Autonomie   X  

Pédagogie   X  

Sens du service public    X 

Légende - 1 : Élémentaire, 2 : Pratique, 3 : Maitrise, 4 : Expertise 

 
Relations fonctionnelles 

- Internes 
o L’ensemble des agents du service Base Nature et de Loisirs 
o L’ensemble des pôles opérationnels de la commune intervenant sur le site de la Base Nature et de 
Loisirs  
- Externes 
o Usagers 

 
Conditions d’exercice/moyens matériels et financiers 

- Lieux de travail : Base Nature et de Loisirs. 
- Temps et horaires de travail : 100% TC du 01 Juillet au 31 Août 2025 Horaires irréguliers (WE et 

jours fériés, soirées)  
- Rémunération : selon le cadre d’emploi et régime indemnitaire de la collectivité. 
- Équipements spécifiques : (tenue de travail) 

 
 
Profil requis 

- Statut ou type de contrat : emploi saisonnier  

- Diplôme ou qualifications souhaitées : PSC1 

- Expérience souhaitée : non. 


