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L’Edito du Maire

Cheres Condéennes, chers Condéens,

Lors du deuxieme tour des élections municipales le 22 mars
dernier, une large majorité (55,57%) d’entre vous nous a
accordé sa confiance.

Avous, les nombreux électeurs, jeunes et moins jeunes, qui avez
fait le choix du changement, de ’espoir et du redressement, je
tiens a adresser mes remerciements les plus sincéres.

Votre mobilisation est le fondement méme de notre légitimité.

Cette victoire est avant tout la votre, elle nous honore et nous
engage au devoir tres important, celui d’étre a la hauteur de
votre confiance, de vos attentes, et de I’avenir que nous devons
construire ensemble et autrement.

La campagne électorale a été révélatrice et a confirmé 1’état
préoccupant de notre commune. Elle a mis en lumiere
les difficultés réelles, parfois profondes, auxquelles une grande partie de la population est
confrontée.

Mais cette campagne a aussi révélé autre chose : une formidable envie d’agir, une volonté claire
de tourner la page de douze années de régression et d’instabilité, une envie de reconstruire, de
se rassembler, de croire a nouveau en 1’avenir de notre commune.

C’est cette volonté qui nous anime.

Notre engagement est clair : nous ne voulons pas gouverner dans ’entre-soi. Nous voulons
ouvrir, associer, écouter. Nous proposerons que certaines réunions soient accessibles a celles et
ceux qui souhaitent apporter leurs compétences, leurs idées, leur énergie. Car le redressement
de notre commune sera collectif, ou ne sera pas.

Nous serons les élus de toutes et tous, de celles et ceux qui nous ont soutenus, comme de celles
et ceux qui ont fait un autre choix, attentifs a chaque habitant, déterminés a agir avec sérieux,
proximité et transparence.

Notre commune a besoin d’unité. Elle a besoin d’apaisement. Ensemble, nous allons écrire une
nouvelle page de ’histoire de notre commune.

Bien a vous,
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Elections municipales

Les élections municipales se sont déroulées les 15 et 22 mars 2026, mobilisant ’ensemble
des électrices et électeurs de notre commune.

Retrouvez ci-dessous ’ensemble des informations essentielles :

Taux de participation, résultats des 1° et 2™ tours.

1" tour

TAUX DE
INSCRITS VOTANTS PARTICIPATIONS
5960 3019 50,65 %

RESULTATS

Liste Ensemble et autrement pour Condé - 1340 Voix - 45,84%
Liste Condé avec élan et ambition - 807 voix - 27,61%
Liste Tous pour Condé-sur-1’Escaut - 548 voix - 18,75%
Liste Notre ville, notre priorité - 274 voix - 8,45%

TAUX DE
INSCRITS VOTANTS PARTICIPATIONS
5958 3220 54,04 %

RESULTATS

Liste Ensemble et autrement pour Condé - 1751 voix - 55,57%
Liste Condé avec élan et ambition - 945 voix - 29,99%
Liste Tous pour Condé-sur-1’Escaut - 455 Voix - 14,44%




Vos adjoints municipaux

. 1¢* adjoint au Maire

Alexandre Raszka

¥ Chargé des finances, des commandes publiques,

du budget, du transfrontalier, des archives, du tourisme
et du patrimoine.

Courriel : a.raszka@condesurlescaut.fr

« Nous nous engageons a une gestion transparente des finances
et de la commande publique pour garantir un investissement juste au service de tous. Notre
ambition est de valoriser notre patrimoine et nos liens transfrontaliers afin de faire rayonner
notre territoire et de préserver son histoire pour les générations futures. »

. 2*me adjointe au Maire

Brigitte Duc

Chargée de la cohésion sociale, des solidarités,
de 'intergénérationnel et du logement.
Courriel : b.duc@condesurlescaut.fr

<« Mon objectif est de renforcer le lien social par un g . TR
accompagnement bienveillant et I’inclusion des plus vulnérables.

Je favoriserai les échanges intergénérationnels pour dynamiser la transmission entre jeunes et
seniors. Enfin, je m’engage a une gestion juste du logement, privilégiant la mixité sociale et la
solidarité pour le bien de tous. »

. 3%me adjoint au Maire
Moktar Aiche

Chargé de I’attractivité économique et commerciale
et de la citoyenneté.
Courriel : m.aiche@condesurlescaut.fr

« En tant qu’adjoint au commerce et a la vie citoyenne, je
m’attache a dynamiser le tissu économique local en soutenant nos
commercants et en favorisant ’attractivité du centre-ville. Parallelement, je veille a renforcer
la participation citoyenne, le dialogue avec les habitants et le développement d’initiatives

favorisant le lien social. »
. 4*me adjointe au Maire

Alice André

Chargée de 1’état civil, des élections, des cimetieres et des
fétes et cérémonies.
Courriel : a.andre@condesurlescaut.fr

nm::

A )
« Je m’engage a accompagner chaque citoyen avec bienveillance kL‘
a travers la gestion rigoureuse de I’état civil, des élections et du h
parcours funéraire. Mon ambition est de faire des fétes et cérémonies des leviers d’inclusion
pour renforcer le lien social et ’unité de notre commune. >
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. 5éme adjoint au Maire

Philippe Henneghien

... Chargé de la prévention et de la sécurité.
Courriel : p.henneghien@condesurlescaut.fr

« En tant qu’ancien policier national, j’ai toujours été engagé au
service de la sécurité de nos concitoyens.

Aujourd’hui, dans mes fonctions d’adjoint au maire délégué a la
sécurité, je poursuis cet engagement avec la méme exigence et le méme sens des responsabilités.

Notre priorité est claire : assurer la tranquillité publique et renforcer la présence sur le terrain.
Cela passe par une collaboration étroite avec les forces de I’ordre, mais aussi par une action de
prévention aupres de la population.

Nous travaillons a développer la vidéoprotection, a soutenir la police municipale et a étre a
I’écoute des habitants pour répondre concretement a leurs préoccupations. La sécurité est
’affaire de tous. Mon rdle est de coordonner, d’anticiper et d’agir pour garantir un cadre de vie

serein a chacun. »
. 6°m< adjointe au Maire

Rose Alba Saul

Chargée de I’enseignement et du développement culturel.
Courriel : ra.saul@condesurlescaut.fr

« L’éducation et la culture sont au coeur de mon engagement.
Je crois profondément que chaque enfant doit pouvoir apprendre
dans de bonnes conditions, s’épanouir a 1’école et construire son
avenir sereinement.

Je suis également attachée a une culture accessible a tous qui rassemble les habitants et fait
vivre notre ville. »

. 7¢me adjoint au Maire
Christophe Chassot

Chargé des travaux, de la voirie, des espaces verts, du
développement durable et de I’urbanisme.
Courriel : c.chassot@condesurlescaut.fr

« Mon engagement est guidé par ’amélioration de notre cadre
de vie. Qu'’il s’agisse de la modernisation de notre voirie, de
I’entretien de notre patrimoine ou de la valorisation de nos espaces verts, chaque action s’inscrit
dans une démarche de développement durable. »

. 8¢me adjointe au Maire

Sabrina Adamek

Chargée des sports et de la Base Nature et de Loisirs.
Courriel : s.adamek@condesurlescaut.fr

« Adjointe au sport et a la base de loisirs de Chabaud-Latour,
j'eeuvre avec énergie pour dynamiser la vie sportive locale.
Engagée et proche des habitants comme des agents, je souhaite
développer des projets favorisant 1’accés au sport pour tous et valoriser ce site naturel
emblématique.

Mon action s’inscrit dans une volonté de convivialité, de bien-étre et de rayonnement du
territoire. » 5




Les conseillers délégués

Yveline
Mary-Verbeurgt

ym.verbeurgt@condesurlescaut.fr

Conseillere déléguée a
I'inclusion numérique
et a la participation
citoyenne des ainés.

« Je vais agir pour
une participation plus
nombreuse des ainés

aux manifestations
et pour permettre de
pouvoir mieux utiliser

les outils
numeériques. >

Xavier
Sudzinski

x.sudzinski@condesurlescaut.fr

Conseiller délégué
aux projets
européens.

« Le site de
Chabaud Latour et
la géographie de
Condé sont essentiels.
Ma délégation se
concentrera sur la
redynamisation de ce
«poumon vert>» via
le tourisme local et
transfrontalier. »

Fatima
Ayachi

f.ayachi@condesurlescaut.fr

Conseillere déléguée a
la santé
et aux séniors.

« Lutter contre
I’isolement de nos
alnés est une priorité
de santé majeure. Ma
délégation s’engage a
restaurer le lien social
et la solidarité pour
que chaque sénior
retrouve sa place au
coeur de notre ville. »

Martine
Saugnier

m.saugnier@condesurlescaut.fr

Conseillere déléguée
au développement
rural.

« Je souhaite
préserver les quelques
exploitations agricoles

restantes dans leurs
fonctionnalités au
quotidien. »

Dominique
Cardon

d.cardon@condesurlescaut.fr

Conseiller délégué a
I’accessibilité.

« J’ceuvre a la mise
aux normes de la
voirie et des ERP.

Ma mission est
de faciliter 1’acces
aux commerces
et de garantir un
cheminement sans
obstacles pour tous
les citoyens. »

Lahcen
Boudjoudi

L.boudjoudi@condesurlescaut.fr

Conseiller délégué
au Conseil local de
développement.

« Apporter des
contributions au
projet local, suivre les
actions et consulter
nos partenaires
socio-économiques
et éducatifs pour
dynamiser notre ville
au travers
d’un CLD. »

Olivier
Honorez

o.honorez@condesurlescaut.fr

Conseiller délégué a la
chasse et péche.

« Ma délégation
consiste a rétablir
le dialogue entre
I’association des
chasseurs de gibier
d’eau, ’association
des pécheurs de
Condé-sur-1"Escaut
et la Base de Loisirs,
dans le respect
des conventions
communales
existantes. »

Aurore
Bécourt

m.saugnier@condesurlescaut.fr

Conseillere déléguée
au handicap.

« Conseillére
déléguée au handicap
et représentante de
la ville a 'IME La
Cigogne, je m’engage
pour l’inclusion,
’accessibilité et la
représentation des
usagers. >



André
Lagache

a.lagache@condesurlescaut.fr

Conseiller délégué a
la Dépendance et a
I’autonomie.

« J’agis pour
renforcer la solidarité
entre les ages et
garantir le bien-étre
de nos alnés au sein
des structures de la
commune. >»

Ludivine
Charlier

l.charlier@condesurlescaut.fr

Conseillere déléguée a
I’enfance et la petite
enfance.

« Je veille au bien-
étre des enfants,
accompagne les

familles et contribue
a améliorer la
qualité d’accueil de
la commune au sein
de la créche, des
écoles, des accueils
périscolaires et des
centres de loisirs. »

Cathy
Landragin

c.landragin@condesurlescaut.fr

Conseillere déléguée
a la parentalité en
milieu scolaire.

« Au service des
écoles primaires, je
m’investis pour offrir
aux éleves un cadre
d’apprentissage de
qualité, en lien avec
les équipes éducatives,
et pour développer des
projets favorisant leur
réussite et leur bien-
étre. »

Akim
Kazdabi

a.kazdabi@condesurlescaut.fr

Conseiller délégué
a la jeunesse et au
Conseil municipal des
enfants.

« Engagé pour la
jeunesse de Condé,
je veux valoriser
ses talents et
responsabiliser
chacun par la
solidarité. Un élu de
proximité, déterminé
a faire avancer notre
ville avec sérieux. »

Cédric
Gape

c.gape@condesurlescaut.fr

Conseiller délégué
aux quartiers et a la
proximité.

« Je m’engage a
étre a I’écoute des
habitants, a renforcer
le lien social et a
améliorer le cadre
de vie. Mon réle
est de porter vos
préoccupations et
d’agir concretement
pres du terrain. »

Amélia
D’Ottavio

a.dottavio@condesurlescaut.fr

Conseillere déléguée
au bien-étre animal.

« Ma délégation me
permet de m’investir
en faveur de la
protection animale
a ’échelle locale, en
étroite collaboration
avec les services
municipaux. »

Les conseillers municipaux

1/’

Marie-Christine

Vermes-Vanh Hulst

mc.vanhulst@condesurlescaut.fr

Grégory Lelong

g.lelong@condesurlescaut.fr

Khadija Khalil

k.khalil@condesurlescaut.fr

(.

Thibault Lefévre

t.lefevre@condesurlescaut.fr

Carole Millet

c.millet@condesurlescaut.fr

Bruno Biadala

b.biadala@condesurlescaut.fr



Ensemble et autrement pour
Condé

Cheres Condéennes, chers Condéens,

Le 22 mars 2026, vous avez largement
placé en téte la liste « Ensemble et
Autrement pour Condé », conduite par
Joél Bois.

Ce résultat clair nous honore et
nous engage pleinement & agir
dans Tlintérét de notre commune.

Ensemble, depuis linstallation du
conseil municipal le 28 mars 2026, avec
Iélection de Joél Bois comme maire et
de son équipe, nous sommes mobilisés
pour mettre en ceuvre les orientations
présentées durant la campagne
électorale, avec méthode, responsabilité
et transparence.

Nous veillons également a
garantir l'expression de toutes
les sensibilités au sein du conseil
municipal et a rester a votre écoute.

Sagissant de la situation financiere de
la commune, un audit indépendant,
annoncé durant la campagne, sera
engagé rapidement afin détablir un
diagnostic précis. Cet exercice de vérité
est indispensable pour éclairer les choix
a venir et assurer une gestion rigoureuse.

Comme nous le pressentions, certains
dossiers mal appréhendés par
I'ancienne équipe municipale (groupe
scolaire du centre-ville, salle Saint-
Exupéry, rénovation du quartier
Cog-Chanteclerc, aire de grand
passage des gens du voyage..) se sont
imposés a nous. Ils doivent étre revus,
renégociés ou remplaces, autrement !

Déterminés, nous poursuivons notre
action au service de Condé et de ses
habitants.

Bien sincérement,

Le groupe
« Ensemble et Autrement pour Condé »

Condé-surlEscaut avec élan et
ambition

Chers Condéens, merci aux électeurs qui
nous ont accordé leur confiance lors des
élections municipales.

Nous resterons disponibles et mobilisés
pour porter votre voix durant ce mandat
par lintermédiaire des élus siégeant au
conseil municipal.

Malgré des critiques sévéres sur une
situation financiere dite catastrophique, la
nouvelle majorité a maintenu les grandes
orientations du budget préparé par les
services. Dans leur rapport d’'orientation
budgétaire, ils reconnaissent la bonne
situation de la dette, un résultat de +900
000 € et reprennent les investissements
engages.

Merci d’admettre que tout nétait pas si
noir.

Plus préoccupant : ils n'ont pas été en
mesure de proposer un contre-projet.
IIs reportent la rénovation de I'école du
Centre sans alternative, batiment qu’ils
jugent pourtant inquiétant.

Pour ces raisons, nous nous sommes
abstenus sur ce budget car non finalisé
alors que léquipe de Joél Bois est
pourtant en poste depuis plus dun
mois. Ils créent 14 conseillers délégués
indemnisés, contre 8 en 2020 : cing
pour les personnes agées, quatre pour
les écoles ; que restera-t-il aux adjoints ?

Le maire, qui voulait étre a temps plein,
conserve son emploi a Valenciennes
Meétropole ; la ville ne dispose plus
d'aucune vice-présidence, reléguant
Condé a un role secondaire. Enfin,
la volont¢ de <« révolutionner » le
management se heurte aux régles de la
fonction publique. Réaffectations hors
filiere, missions sans cadre et tensions
avec les agents qui Sinterrogent déja.

Un début de mandat inquiétant pour
notre ville.

Le groupe “Condé-sur-I'Escaut avec élan
et ambition”

Tous pour Condé-sur-IEscaut

Le choix des urnes a installé une nouvelle
majorité. Nous le respectons. Notre liste
a rassemblé une part significative des
suffrages, dans un contexte ou les deux
équipes face a nous bénéficiaient d'une
notoriété déja bien installée. Ce résultat
nous engage.

Avec deux €lus, nous porterons une voix
claire, libre, exigeante et utile.

Nous ne serons ni dans l'opposition de
principe, ni dans leffacement. Notre
role est simple : dire ce qui fonctionne,
questionner ce qui interroge, proposer
lorsque c’est nécessaire, au nom des
citoyens qui nous font confiance.

Dés le premier conseil municipal, nous
avons soulevé plusieurs points de
vigilance. L'organisation, marquée par
un nombre important de délégations
interroge sur sa lisibilité et sa cohérence
notamment sur des sujets comme
I'éducation, les seniors ou la santé et le
handicap. Nous serons attentifs a son
efficacité dans la durée ainsi qu’a la clarté
des roles indispensable a la confiance.

Nous avons également alerté sur des
situations concretes comme celle de
I'école du Centre, dont le projet est
reporté malgré des conditions connues,
ou encore sur l'organisation du personnel
qui devra se faire dans la transparence,
le respect et I'équité en tenant compte
des compétences réelles de chacun.

Nous sommes deux au conseil, mais nous
ne sommes pas seuls. Derriere nous, une
équipe engagée continue a sinvestir
pour Condé, au plus pres du terrain.

Notre démarche reste la méme : partir du
réel. écouter, relayer, agir.

Cadre de vie, santé, écoles, jeunesse,
seniors, commerce, associations,
patrimoine : autant de priorités concretes.
Nous interviendrons avec sérieux, sans
polémique inutile, mais avec exigence.

Parce quau fond, il ne sagit pas de
commenter. Il sagit d’étre utiles et faire
avancer les choses pour notre commune.

Au plaisir d’échanger avec vous.
Carole Millet-Vézilier et Bruno Biadala
Pour “Tous pour Condé-sur-I'Escaut
touspourconde@gmail.com



